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Le dialogue social
les elections aux commissions administratives paritaires
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elections aux comites techniques

[image: image21.wmf]Tableau 9.1-1 : Résultats des élections professionnelles dans les trois fonctions publiques

Fonction 

publique de 

l’État

Participation 

électorale

Fonction 

publique 

territoriale (1)

Participation 

électorale

Fonction 

publique 

hospitalière

Participation 

électorale

Participation 

électorale

2010-2011

(en %)

2008

(en %)

2011

(en %)

 

(en %)

Inscrits

2 275 910

 

1 695 934

 

1 005 673

4 977 517

Votants

1 205 241

53,0%

1 001 485

59,1%

512 790

51,0%

2 719 516

54,6%

Suffrages exprimés

1 160 481

 

949 571

 

493 150

2 603 202

Résultats par 

organisation 

syndicale

Part (en %)

Part (en %)

Part (en %)

Part (en %)

FSU

183 800

15,8 

                

 

29 860

3,1 

                  

 

213 660

8,2

FO

192 802

16,6 

                

 

165 470

17,4 

                

 

112 337

22,8 

           

 

470 609

18,1

CGT

183 541

15,8 

                

 

313 032

33,0 

                

 

165 728

33,6 

           

 

662 301

25,4

UNSA

162 224

14,0 

                

 

59 381

6,3 

                  

 

21 045

4,3 

             

 

242 650

9,3

CFDT

168 900

14,6 

                

 

207 949

21,9 

                

 

120 255

24,4 

           

 

497 104

19,1

Solidaires

100 086

8,6 

                  

 

27 762

2,9 

                  

 

43 677

8,9 

             

 

171 525

6,6

CGC

60 408

5,2 

                  

 

11 902

1,3 

                  

 

2 082

0,4 

             

 

74 391

2,9

CFTC

44 913

3,9 

                  

 

44 705

4,7 

                  

 

14 362

2,9 

             

 

103 980

4,0

Divers

46 757

4,0 

                  

 

24 495

2,6 

                  

 

11 476

2,3 

             

 

82 728

3,2

FGAF

17 050

1,5 

                  

 

2 188

0,4 

             

 

19 238

0,7

FA FPT

65 016

6,8 

                  

 

65 016

2,5

Sources : DGCL ; DGOS ; DGAFP, bureau des statistiques, des études et de l’évaluation.

(1)  Pour la FPT, le syndicat autonome  SA-FPT (7 441 voix),  a été associé aux « Divers » dans ce classement.

Total des trois fonctions 

publiques


[image: image22.wmf]Graphique 9.1-1 Résultats des élections professionnelles : ensemble des trois fonctions publiques

(en %)

Sources : DGAFP, DGCL, DGOS. Traitement DGAFP, bureau des statistiques, des études et de l’évaluation.

FSU :  15,8   

FSU:  3,1   

FSU : 8,2

FO : 18,1

FO :  22,8   

FO :  17,4   

FO :  16,6   

CGT : 25,4

CGT :  33,6   

CGT : 33,0   

CGT : 15,8   

UNSA : 9,3

UNSA :  4,3   

UNSA : 6,3   

UNSA :  14,0   

CFDT : 19,1

CFDT :  24,4   

CFDT :  21,9   

CFDT :  14,6   

Solidaires : 6,6

Solidaires :  8,9   

Solidaires:  2,9   

Solidaires :  8,6   

CGC : 2,9

CGC :  0,4   

CGC : 1,3   

CGC : 5,2   

CFTC : 4,0

CFTC :  2,9   

CFTC :  4,7   

CFTC : 3,9   

Divers : 3,2

Divers :  2,3   

Divers :  2,6   

Divers :  4,0   

FGAF : 0,7

FGAF :  0,4   

FGAF :  1,5   

FA FPT : 2,5

FA FPT :  6,8   

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

FPE

FPT

FPH

Trois fonctions publiques


Exemplarité des employeurs publics
diversite et gestion des ages
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les agents non titulaires
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‘Sources : FGE, SIASP, Insee. Traitement DGAFP, bursau des statistiques, des Studes ef de Iévaluation.
‘Champ : emplis principaux, non-ulaires. Hors bénéficiares d'emplois aidés. Meétropole, DOM, COM et éranger.

Le fichier général de Itat ne comporte pas d'éléments concemant la gestion de la carridre des agents. Des
informations qui ne concourent pas directement & la paie font notamment défaut : distinction entre contrats de.
durée déterminée et indéterminée, fondement juridique du contrat, ancienneté des agents dans femploi,
ancienneté depuis le recrutement, etc. En revanche, le nouveau systéme dinformation sur les agents des.
services publics (SIASP) fournira progressivement certaines de ces informations.
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conditions de vie au travail
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carriere et parcours professionnels
Parcours professionnels
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Remunerations
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