Fédération
Nationale
Equipement
Environnement

N° 1509 >> Décembre 2018

Dossier
Elections pro. 2018



La CGT 1ere organisation
au MTES-MCT

De scrutin en scrutin, les élections ont
du mal a enthousiasmer et mobiliser
les foules. Les interprétations possibles
de cet état de fait sont diverses. Ceci
étant, il y a des scrutins pour lesquels
la participation et I'intérét sont au ren-
dez-vous, notamment dans les élections
professionnelles.

Cela a été le cas pour les élections géné-
rales dans la fonction publique du 06
décembre 2018 avec bien entendu des
écarts suivant les secteurs. Aux MTES et
MCT/RCT, malgré certains dysfonction-
nements n’ayant pas permis a tous les
agents qui le souhaitaient de voter, le
taux de participation de 73% (75% en
2014) pour le scrutin au CTM, confirme
s’il en était besoin I'importance que re-
vét la représentation syndicale pour les
agents.

Les réformes actuelles détruisent les
socles fondamentaux de la fonction pu-
blique (attaque des statuts, abandons,
transferts, privatisations de missions,
individualisation de la rémunération au
mérite, recours accru a la contractua-
lisation, suppressions de postes,...) et
remettent en cause les prérogatives des
institutions représentatives des person-
nels avec la volonté de supprimer les CT
et les CHSCT obtenus de longue lutte
et de réduire les prérogatives des CAP
et CCP pour n’en faire que des lieux de
recours individuels. La CGT combat ses
projets et pousse d’autres propositions
et revendications pour une fonction pu-
blique digne du 21eme siecle.

Elle ceuvre pour le renforcement des
lieux d’expression, d’intervention et
pour des droits nouveaux pour les per-
sonnels et leurs représentants. En la
plagant premiére organisation syndi-
cale au CTM avec 24,5% des voix et 5

sieges sur 15 au CTM, les agents qui ont
voté pour elle partagent la plupart de
ses orientations.

La CGT fera tout pour que ceux-ci soient
en capacité de se mobiliser concrete-
ment pour les faire aboutir. Elle a égale-
ment obtenu de nombreux sieges dans
les CAP et CCP avec une percée chez les
ITPE.

Des représentants CGT ont été élus a
I'unanimité par les autres organisations
syndicales au secrétariat du CHSCT M
et a la présidence du CCAS, instances
nationales.

Il ne peut y avoir de démocratie sans dé-
mocratie syndicale. La CGT poursuivra
son combat pour représenter au mieux
les intéréts des personnels.
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Elections projessionnelles 2018 :

Resultats

SOLI- | SNCTA-
CT™M CGT FO UNSA | CFDT FSU CFTC CGC | UNIPEF
DAIRES | SNPL
LRI W 22,65 % | 19,33 % | 14,35 % | 5,94 %
2018 439% | 435% | 1,35% | 1,64% | 1,53 %
5 siéges 4 sieges | 3 sieges | 2 sieges | 1 siege
RN W 2423 %0 | 18,68 % | 14,29 % | 5,19 % | 5,03 %
2014 387% | 236 % | 1,33 % | 1,55 %
ZESTLM 4 sieges | 3 sieges | 2 sieges | 1 siege | 1 siege
Les élus CTM :
Isabelle ROBERT SACCD Administration Centrale mail : irobert@cgt.fr
Gaétan SILENE PETPE DIR Ile de France mail : gaetansilene@snptri-cgt.fr
Yvan CANDE SACDD Administration Centrale mail : icande@cgt.fr
Pierre GATIGNON AAE DGAC mail : gatignon@usac-cgt.org
Marie-José LELIARD TSDD DDTM 22 mail : marie-jose.leliard@i-carre.net
Benjamin BRIANT OE IGN mail : benjamin.briant@ign.fr
Olivier MOUGEOT TSDD VNF mail : omougeot@cgt.fr
Philippe GARCIA ITPE CEREMA mail : philippe.garcia@cerema.fr
Fabienne TATOT ITPE Administration Centrale mail : f.tatot.cgt@gmail.com
Vincent VAUCLIN Contractuel AFB mail : vincent.vauclin@afbiodiversite.fr
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CGT - FSU

CAP Nb Nb Nb
ITPE inscrits votants | exprimés
Total en
5232 3528 3471
2018 Voix
Total en % 67,43 % 66,34 %
Total en
5038 3430 3318
2014 Voix
Total en % 68,08 % 65,86 %
Les élues ITPE :
Estelle CANONNE DREAL AURA

Estelle LABBE-BOURDON

Administration Centrale mail : estelle.labbe-bourdon@developpement-durable.gouv.fr

405

11,67 %

277

8,35 %

CFDT -
FO
UNSA
546 2520
15,73% | 72,60 %
404 2637
12,18% | 79,48 %

mail : estelle.canonne@developpement-durable.gouv.fr

277

12,99 %

230

12,14 %

Nb Nb Nb
CAP
inscrits | votants |exprimés
AAE
Total en voix 3156 2192 2133
2018
Total en % 69,46 % | 67,59 %
Total en voix 2767 1955 1894
2014
Total en % 70,65 % | 68,44 %
Les élus AAE :
Jocelyne PELE DDTM22

Gildas BRANELEC

Administration Centrale

UNSA FSU CFDT FO
1359 64 304 129
63,71% | 3,00% | 14,25% | 6,05%
1259 39 244 122
66,47 % | 2,06% | 12,88% | 6,44 %

mail : jocelyne.pele@i-carre.net
mail : gildas.branelec@developpement-durable.gouv.fr

CAP Nb Nb Nb
oP inscrits | votants | exprimés
Total en voix 46
2018
Total en %
Total en voix 71
2014
Total en %
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CAP Nb Nb NS CGT - FSU -
CFDT UNIPEF FO
IPEF inscrits | votants |exprimés ERIOJRIDEYINRY
Total en
2903 1642 1579 181 338 1029 31
2018 Voix
Total en % 56,56 % | 54,39 % 11,46 % 21.40 % 65,17% | 1,96 %
Total en
3143 1682 1652 178 321 1153 0
2014 Voix
Total en % 53,52% | 52,56 % 10,77 % 19,43 % 69,79 % 0%
Les élus IPEF :
Dominique MIGNOT [FSTTAR mail : dominique.mignot@ifsttar.fr
Yves LE GAT IRSTEA mail : yves.legat@irstea.fr
Nb Nb Nb SOLI-
CAP DR CGT - FSU CFDT
inscrits | votants | exprimés DAIRES
Total en
132 51 51 32 19
2018 Voix
Total en % 38,63 % | 38,63 % 62,74 % 37,26 %
Total en
64 27 17 20
2014 Voix
Total en % 27 % 31 %
Les élus DR:
Gérard HEGRON IFSTTAR mail: gerard.hegron@ifsttar.fr
Marc PIERROT-DESSEILLIGNY  ENSG mail : marc.pierrot-desseillighy@ensg.eu
Thierry CHAUSSADENT IFSTTAR mail : thierry.chaussadent@ifsttar.fr
Bruno TASSIN ENPC mail : bruno.tassin@enpc.fr
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FSU
CAP Nb Nb Nb
UNSA - SOLI- CFDT FO
TSDD inscrits | votants | exprimés
DAIRES
Total en voix | 8873 6552 6290 1627 2099 359 749 14456
2018
Total en % 73,84% | 70,89 % WARVAZEM 33,37 % | 571 % | 11,91 % | 23,15 %
Total en voix | 10099 7300 7008 1748 2372 423 754 1522
2014
Total en % 72,28 % | 69,39 % LR Z X7 33,85 % | 6,03% [ 10,76 % | 21, 72%
Les élus TSDD
Sophie AVERADERE DDT 58 mail : sophie.averadere@nievre.gouv.fr
Bruno PIEL CEREMA mail : bruno.piel@cerema.fr
Christine LIEGEOIS DDTMO06 mail : christine.liegeois@alpes-maritimes.gouv.fr
Vincent MALON DIR Massif Central mail : vincent. malon@developpement-durable.gouv.fr
Yann GUIHENEUF DDTM 29 mail : yann.guiheneuf@finistere.gouv.fr
Steeve GARBE DIRM MEMN mail : steeve.garbe@developpement-durable.gouv.fr
CAP Nb Nb Nb
. SNOP-FO
oP ad] inscrits | votants | exprimés
Total en voix | 317 199 155 35 120
2018
Total en % 62,77 % | 48,89 % 22,58 % 77,42 %
Total en voix | 310 253 251 46 205
2014
Total en % 81,6 % | 80,97 % 18,33 % 81,67 %

Les élus OP adjoints

Sylvain BAUDOUIN GPM NANTES-SAINT-NAZAIRE = mail : sylvain.baudouin@
Daniel LEMESLE GPM du HAVRE mail : daniel.lemesle@
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FSU
CAP Nb Nb Nb
UNSA - SOLI- CFDT FO
SACDD inscrits | votants |exprimés
DAIRES
Total en
6510 4901 4679 1046 1663 231 621 1118
2018 Voix
Total en % 75,28% | 71,87 % WWYARIRZM 35,54 % | 494 % | 13,27 % | 23,89 %
Total en
6346 4725 4598 1083 1240 429 637 1145
2014 Voix
Total en % 74,46 % | 72,45 % WWARERZM 2697 % | 9,33 % | 13,85 % | 24,90 %
Les élues SACDD
Christelle BARBEAU DDT 40 mail : christelle.barbeau@landes.gouv.fr
Laurence RETHORE DREAL NORMANDIE mail : laurence.rethore@i-carre.net
Francette EMBOULE Administration Centrale mail : francette.emboule@i-carre.net
Bernadette STREIFF DDTM29 mail : bernadette.streiff@finistere.gouv.fr
FSU
CAP Nb Nb Nb
UNSA - SOLI- CFDT FO
ATAE inscrits | votants | exprimés
DAIRES
Total en voix | 470 217 203 79 31 14 21 58
2018
Total en % 46,17 % | 43,19 % RV 15,27 % | 6,90 % | 10,34 % | 28,57 %
Total en voix 166 67 27 72
2014
Total en % 16 % 43 %
Les élus ATAE
Pascal RAULT Administration Centrale mail : pascal.rault@developpement-durable.gouv.fr
Daniel STRUNCK DDT 57 mail : daniel.strunck@moselle.gouv.fr
Franck THIERY DDT 54 mail : franck.thiery@meurthe-et-moselle.gouv.fr
Michel GUEDON DDTM 17 mail : michel.guedon@charente-maritime.gouv.fr
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FSU
CAP Nb Nb Nb
UNSA - SOLI- CFDT FO
AAAE inscrits | votants | exprimés
DAIRES
Total en voix | 6977 4929 4638 1598 758 254 676 1352
2018
Total en % 70,64 % | 66,47 % WREEZERIM 16,34 % | 5.47 % | 14,57 % | 29,15 %
Total en voix | 9274 6733 7008 2204 2372 423 957 1909
2014
Total en % 72,60 % | 68,55 % ERZXIR7M 13,18 % | 7,08 % | 15,05 % | 30,03 %
Les élus AAAE
Monique ESQUENET VNF mail : monique.esquenet@vnf.fr
Jean-Francois MARTIN DREAL Nouvelle Aquitaine mail : jeff. martin@developpement-durable.gouv.fr
Denis EYCHENNE DDTM 13 mail : denis.eychenne@bouches-du-rhone.gouv.fr
Nathalie DUBUISSON DDT 71 mail : nathalie.dubuisson@saon-et-loire.gouve.fr
Linda HELLA DDT 95 mail : linda.hella@val-doise.gouv.fr
CAP Syndics Nb Nb Nb CFDT
FO FSU
gens de mer inscrits | votants | exprimés -UNSA
Total en voix | 395 275 265 78 91 57 39
2018
Total en % 69,62 % | 67,08% WEERE/M 34,34 % | 21,51 % | 14,72 %
Total en voix | 557 296 266 93 82 54 37
2014
Total en % 53,1% | 47,75% 30,8% | 20,03% | 13,9 %

Les élus Syndics des gens de mer

Jimmy PHERON DM GUADELOUPE mail : jimmy.Pheron@developpement-durable.gouv.fr
Bianca LESTRADE SAM POLYNESIE mail : bianca.lestrade@developpement-durable.gouv.fr
Sophie HENNE ENIM PAIMPOL mail : sophie.Henne@enim.eu

Philippe DURANTE DDTM 33 mail : philippe.durante@gironde.gouv.fr

Le courrier

du militant COY



CAP Nb Nb Nb
FSU CFDT FO
VN-PM inscrits [ votants | exprimés
Total en voix | 2034 1276 1205 437 104 363 301
2018
Total en % 70,64 % | 66,47 % REF WM 5.47 % | 14,57 % | 29,15 %
Total en voix | 2385 1681 1523 675 0 455 393
2014
Total en % 70,48 % | 63,85 % WEZRYA 0% 29,88 % | 25,80 %
Les élus VN-PM
Anais CAPRION VNF mail : anais.caprion@vnf.fr
Farid SAID VNF mail : philippe.said@vnf.fr
Eric ROBERT mail : eric.robert@
Pascal BONUS VNF mail : pascal.bonus@vnf.fr
CAP Nb Nb Nb
UNSA FO CFDT
ETST inscrits | votants | exprimés
Total en voix 200 73 65
2018
Total en % 36,5 % 32,5%
Total en voix 99 16 13 12
2014
Total en % 16 % 13 % 12 %
Les élus ETST
Nicolas VINOT CEREMA mail : nicolas.vinot@cerema.fr
Benoit LEBOUC CEREMA mail : benoit.lebouc@cerema.fr
Claude THIBAULT CEREMA mail : Claude.Thibault@cerema.fr
Marc MERKOULOFF CEREMA mail : Marc.Merkouloff@cerema.fr
Ludovik MACIULA CEREMA mail : Ludovik.Maciula@cerema.fr
Thomas HEDDE CEREMA mail : thomas.hedde@cerema.fr
Angélique GUILLOUX [FSTTAR mail : angelique.guilloux@ifsttar.fr
Emmanuel SEVERINO CEREMA mail : Emmanuel.Severino@cerema.fr

Le courrier

du militant €9



CAP
. Nb Nb Nb
Dessi- UNSA FO CFDT | FSU
inscrits [ votants | exprimés
nateurs
Total envoix | 556 276 259 126 53 80
2018
Total en % 49,64 % | 46,58 % RELRERZN 20,46 % | 30,89 %
Total en voix | 1296 505 493 222 61 117 71 22
2014
Total en % 3897 % | 38,04 % EEMIEEZN 12,37 % | 23,73 % | 14,40 % | 4,46 %

Les élus dessinateurs

Othmane SAADI DDTM 38 mail : othmane.saadi@isere.gouv.fr
Sylvie BLANCKAERT-TILMONT DDTM 76 mail : sylvie.blanckaert@seine-maritime.gouv.fr
Frédéric HALGAND DDTM 44 mail : frederic.halgand@loire-atlantique.gouv.fr
Henri MENARD DDTM 44 mail : henri.menard@loire-atlantique.gouv.fr
CCP Nb Nb Nb
FO
BERKANI inscrits | votants | exprimés
Total envoix [ 106 64 61
2018
Total en % 60,38% | 57,58 %
Total envoix | 179 50 48 33 15
2014
Total en % 27,93 % | 26,81% MNARN 31,25 %

Les élus berkani

Marie-Lauraine COSSEGAL
Patrice MATOUTE

Odile BENOIT-GUYOD
Bénédicte ANGER
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CAP Nb Nb Nb
CFDT
CED inscrits | votants | exprimés
Total en voix | 230 101 101 41
2018
Total en % 4391 % | 4391 % REEEIR/N 40,59 %
126 52
2014
41 %
Les élus CED
Laurent CHAUVEL DREAL HAUTS DE FRANCE mail : laurent.chauvel@finances.gouv.fr
Aurélie OUTTRABADY BNF mail : aurelie.outtrabady@bnf.fr
Carole JOVIGNOT DGALN mail : Carole.Jovignot@developpement-durable.gouv.fr
Alain ALEXANDRA Ministere des Armées mail :
CCP QUASI
Nb Nb Nb
STATUT EFA-CGC| FO FSU
inscrits | votants | exprimés
ENVIRON-
NEMENT
Total en voix | 834 424 406 72 82 80 172
2018
Total en % 50,84 % | 48,68 % EVNERZN 20,20 % | 19,70 % | 42,36 %
Total en voix 418 74 78 62 204
2014
Total en % 19 % 15 % 49 %

Les élus QUASI-STATUT

AFB
AFB

Sylvain MICHEL
Joél JEANNETE

mail : sylvain.michel@afbiodiversite.fr
mail : joel.jeannete@afbiodiversite.fr
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Suffrages

Inscrits exprimés CFDT CFTC CGC CGT FAFP

voix en 2 245 1075 148,6 | 28,9 | 652 | 129,8 | 19,2 | 3,3
millier

FP Etat 508% | 13,8 | 2,7 6,1 12,1 1,8 | 03
CS FPE 3 0 1 3 0 0

UNSA, 15,9 % x

Solidaires,

7,6 %

FSU, 16,3 % —

—

Autres, 6,4 %
|

- FO,17,1%

1751 81,2 | 171,3 | 68,6 | 1075
16,3 7,6 15,9 6,4 |100,0
4 4 1 4 0 20

CFDT, 13,8 %
CFTC, 2,7 %

Vs CGC, 6,1 %

—CGT,12,1%

FA-FP, 1,8 %

FGAF, 0,3 %

Fonction publique de I'Etat : pourcentage et nombre de sieges

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2018
LA CGT DEMEURE LA PREMIERE ORGANISATION
SYNDICALE DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Notre analyse des résultats chiffrés des élections professionnelles 2018.

our la deuxieme fois les
élections professionnelles
de décembre 2018 se sont
déroulées en méme temps
dans les trois versants de la Fonction
publique, Etat, territorial et hospitalier.

La représentativité des organisations
syndicales dans la fonction publique
pour les quatre années a venir est
désormais connue, Bercy ayant publié
les résultats définitifs de ce scrutin aux
7051 comités techniques représentant
5,150 millions d’agents et la composition
des conseils supérieurs (CSFPE,
CSFPT et CSFPH) et du CCFP (Conseil
commun de la Fonction publique).

Les rapports de force entre syndicats
ne sont pas bouleversés et la CGT
demeure sans conteste, malgré un recul
de 1,3 point, la premiere organisation
de la Fonction publique avec 21,8 %
des voix, 2,8 points devant la CFDT
et 3,7 points devant FO. Ce résultat
est a mettre a l'actif des militantes et
militants qui pendant des mois ont
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ceuvré pour constituer partout des listes
CGT, qui ont mené une campagne dans
les territoires au plus prés des salariés
pour gagner le vote CGT.

Toutefois, si les équilibres et l'ordre
des syndicats ne changent pas,
dorénavant la représentativité change
en pourcentage et modifie la nouvelle

Un élément inquiétant
de ce scrutin est la baisse
de la participation avec
un taux de 49,8 %

majorité nécessaire, par exemple pour
approuver ou non un accord.
Cependant nous n‘avons pas atteint
notre objectif pour la représentativité
nationale Privé/Public et a ce jour,
et sans spéculer sur d'hypothétiques
résultats d’élections a venir dans le
privé, la CFDT occupe la premiere
place méme sil’écart en voix est faible.

Méme s’il est trop tot pour tirer une
analyse précise de ce scrutin et du
bilan de la campagne, ces résultats
permettent de pointer quelques
éléments marquants, tels que la baisse
continue de la participation, I'évolution
du corps électoral et le score de la CGT
qui marque un nouveau recul.

LA BAISSE DE LA
PARTICIPATION SE
POURSUIT:

Un élément inquiétant de ce scrutin
est la baisse de la participation avec
un taux de 49,8 % soit 2,565 millions de
votants. Ce chiffre marque un nouveau
recul par rapport au taux de 52,8 % de
2014, déja en baisse par rapport aux
54,6 % des scrutins de 2011 et2008
(selon les versants).

A cela sajoute une augmentation
des bulletins blancs ou nuls, qui
représentent 5,62% des votants,
contre 4,79 % en 2014, ce qui n'est pas
négligeable.



La participation a été de 44,2 % dans
la FPH (- 6 points), de 51,8 % dans la
FPT (- 3,1 points) et de 50,8 % dans
la FPE (- 1,5 point) avec des taux tres
différenciés et des écarts importants
entre le ministere de 1'Intérieur (81,9 %)
et celui de I'Enseignement supérieur et
de la recherche (30,5 %).

I nous faudra analyser et
comprendre cette tendance a la
baisse depuis plusieurs scrutins. Elle
ne peut s'expliquer uniquement par
l'impact du vote électronique et des
dysfonctionnements engendrés, tant les
situations sont contrastées.

I1 faut nous interroger sur les raisons
préoccupantes de labstention d'une

LES EVOLUTIONS DU CORPS

ELECTORAL:

Surl'ensembledelaFonctionpublique,
le nombre d’inscrits 5,15 millions est en
baisse de 62865 électeurs par rapport
aux élections de 2014. Cette baisse est
répartie surles 3 versants, — 10810 dans
la fonction publique de 1'Etat, — 5369
dans la fonction publique hospitaliére
et de facon significative dans la fonction
publique territoriale avec - 46600
(apres une hausse de 164000 électeurs
sur la période 2008- 2014 liée pour une
grande part a des transferts de missions
de I'Etat).

Dans la FPE, 1'évolution du corps
électoral est trés contrastée. Certains

(- 5643 soit — 795 %), le Travail (- 838
soit — 8,22 %) et Sports et Jeunesse
(- 645 soit — 12,65 %).

S’ajoute, dans des établissements dont
le résultat du scrutin compte également
pour la représentativité au CSFPE,
une baisse importante et continue
des effectifs de fonctionnaires a la
Poste et a Orange (- 49019 électeurs
soit — 28,87 %), et une hausse dans
les établissements de l'enseignement
privé de 1'Education nationale et de
l'agriculture (+6395 électeurs soit
+ 4,54 %).

Enfin, il faut noter une évolution
importante ces dix dernieres années

partie importante des personnels: ministéres continuent a progresser des effectifs par catégorie. En 2016, la

o Aquellecatégorieilsappartiennent? en nombre d’électeurs, 1'Education fonction publique est composée de 35 %
Quel impact de l'évolution du corps nationale (+32933 soit 3,32%), d’agents de catégorie A, de 20 % de B
électoral ? I'Intérieur (+7379 soit 4,11%), la et de 45% de C. Mais cette répartition

e Quelle a été la place des femmes,
des jeunes, des cadres, des non titulaires
dans la campagne?

e Quel impact des départs a la
retraite?

e Quel regard des agents sur le
mouvement syndical et sur la CGT en
particulier?

Justice (+5975 soit +8,81 %), et celui
de I'’Enseignement supérieur et de
la recherche progresse (+8597 soit
+ 3,23 %) aprés une baisse en 2014. A
contrario, les suppressions d’emploi se
poursuivent dans des ministeres déja
fortement éprouvés depuis plusieurs
années d'ou une baisse continue du
nombre d’électeurs, tels les Finances
(- 12806 soit — 8,26%), l'Ecologie

differe fortement selon le versant. Si la
catégorie C représente 75,6 % des agents
dans la FPT et 48 % dans la FPH, elle
baisse de 5,4 points (de pres de 10 points
hors enseignants) et ne représente plus
que 20 % dans la FPE. Globalement la
proportion d'agents de catégorie A a
augmenté et devient majoritaire dans
la FPE avec 55,6 % alors que celle des
agents B a diminué ou stagné.

Comparaison des résultats des élections 2018 et 2014 par affiliation (en % des suffrages exprimés)

Solidaires Autres
2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018
Ministere chargé de
Agriculture 120 129 25 28|38 42107 95 00 00| L4 00197 187|235 237 | 84 79 160 166 | 21 3,7
Armées 211 275| 70 50| 61 51 (185 165 00 00| 00 00277 258 | 13 00| 00 00 183 202 | 00 00
Culture 176 24|37 27|24 301377 339 00 02| 16 12|52 46100 103 163 162 | 55 40| 00 15
Eﬁ‘;?i‘c’;"'eEtF'"ances'A“"’” etlomptes 137 140 | 36 36| 28 31236 240 | 00 00| 15 06205 190 | 23 12 280 296 | 41 48 | 01 01
Education nationale 89 84|05 05|07 L1|55 61|00 06|55 00136 137 (355 349 | 52 48 219 216 | 27 84
F::g\'i’;;’:e"””pe”e“r' Rechercheet 1o/ 17| 38 26| 25 15 185 186 | 00 211 | 20 00| 74 64 137 131 72 71 102 92 193 37
Europe et Affaires étrangéres 260 271162 51,00 00|54 82|00 00| 18 00| 40 28292 251 | 31 50 (214 190/| 29 76
Intérieur 101 93| 11 04337 31834 2700 02|03 00320 384 | 08 02| 1,0 06 129 156 | 46 46
Justice 87 84|20 18|13 19 (173 161 00 00| 38 50202 247 | 65 57| 12 15308 288 | 83 62
Solidarités et Santé 198 193 | 34 36|03 04227 233 00 00| 15 00|18 134 | 00 00| 62 44 330 312 | 13 44
Sports et Jeunesse 178 214 |00 00|00 00|72 55/ 00 00| 00 00| 58 26168 196 | 00 72 /523 438 | 00 00
el sl i eiselikiio- 145 148 | 23 13| L1 16 (233 242 00 00| 03 00245 228 | 52 59| 50 43 185 191 | 54 58
Cohésion des territoires
Travail 194 189 |27 21|00 00262 276 00 00| 00 00108 91|10 97 130 150 (178 178 | 00 00
Services du Premier ministre 304 381 00 00| 00 00134 130 00 00 (312 201 |56 28 00 00| 00 28 194 173 | 00 6,0
Total Ministéres 119 19| 20 15|57 63 (120 111 00 21|30 03 177 181 [184 185 | 7,7 68 (172 178 | 43 56
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Autres

Solidaires

2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 2018 | 2014 | 2018 2014 | 2018 | 2014 | 2018

Caisse des dépats et consignations 269 230 19 17| 25 321|218 238 00 00| 00 00| 45 17 103 105 | 00 0,0 (322 361 00 00
CCM (enseignement privé MEN et Agric) 343 346 |257 231 18 15| 74 83|00 00| L1 00| 11 1100 00| 30 25| 00 100|256 290
Cesecelcvanierlivg coelis 302 340 00 00|00 00|60 00/ 00 00| 00 00241 320 | 00 00 00 00397 340 | 00 00
environnemental

Conseil d'Etat 00 00|00 00|00 00114 287 | 00 00| 00 00 |427 226 | 00 00| 00 00 |459 487 | 00 00
Cour des comptes 364 447 00 00| 00 00299 196 00 00| 00 00336 241 | 00 00 00 00| 00 115 00 00
Monnaie de Paris 00 00| 00 00| 00 00581 677 |00 00 00 00|49 323 | 00 00| 00 00| 00 00 00 00
Institut de France et académies 191 165| 00 00153 00 (306 21,8 | 00 00| 00 00| 00 34 |115 582 (153 00| 83 00| 00 00
La Poste 23 242 | 41 35|30 35(259 249 | 00 00 00 00 |194 180 | 00 00 (209 197 | 30 43| 13 18
Grande chancellerie de la Légion d'honneur 57,3 558 | 00 00| 00 00| 00 00| 00 00|00 00|00 0000 00| 00 00 (427 442 | 00 00
Orange 188 215 | 61 44| 94 132 (252 234 | 00 00| 00 00 |154 126 | 00 00 [224 212 | 21 24| 06 13
Pole emploi 35 35|15 24|15 08303 241 00 00| 00 00 |145 116 (338 339 | 74 76| 18 00| 57 162
;‘r’itsal:fc":':::ep“b"q“e Sl 140 138 | 34 27|55 61 (134 121 00 18| 26 03 170 171 [156 163 | 90 76 148 159 | 48 64
Fonction publique territoriale 23 26|35 35|13 151|295 288 | 75 71| 11 03 /17,7 161 | 33 38 | 36 40| 82 82| 19 42
Fonction publique hospitaliére 250 24129 24|05 06 (3,7 31,4 |03 05 05 04238 247 | 00 00 | 85 84|50 56| 20 18
Ensemble fonction publique 193 190 | 33 29|29 34 (231 218 | 29 35| 16 03 (186 181 | 7,9 86 | 68 64 104 112 | 32 47
Et dans la méme période le Pour autant il nous faut mesurer

nombre de contractuels progresse,
particulierement dans la FPE et la FPH.

Cette évolution du corps électoral,
a analyser plus en détail, impacte de
fait 1a représentativité de la CGT, notre
influence historique se trouvant plus
particulierement dans la catégorie C. La
CGT devra mieux prendre en compte
ces évolutions dans son activité et dans
son projet syndical.

LA CGT MAINTIENT SA
PREMIERE PLACE MALGRE
UN RECUL:

La CGT préserve sa premiere place
au CCFP mais avec unrecul de 1,3 point
elle perd un siege au profit de la FSU et
détient 7 sieges sur 30. Apres le recul de
2014, nous subissons donc une nouvelle
baisse, et méme si les résultats sont tres
hétérogenes, ils doivent nous interroger
pour l'avenir.

Dans la FPH, sans changement de
la représentativité au CSFPH, la CGT
reste la premiere organisation avec
31,4% (- 0,3 point) et FO ravit avec
247% (+0,9) la deuxiéme place a la
CFDT 24,1 % (- 0,9).

Dans la FPT la CGT reste la premiere
organisation avec 28,8 % (- 0,7) devant
la CFDT 22,6 % (+0,3). Solidaires gagne
un siege au CSFPT au détriment de la
FA- FP.
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Aprés le recul de 2014,
nous subissons donc

une nouvelle baisse, et
méme si les résultats
sont trés hétérogenes, ils
doivent nous interroger
pour |'avenir.

Dans la FPE, la CGT demeure la
cinquieme organisation avec 12,1 % en
baissant de 1,3 point, derriere FO 17,1 %,
1laFSU 16,3 %, 'UNSA 159 % etla CFDT
13,8 %. Au Conseil supérieur de la FPE,
la CGT garde ses 3 sieges (sur 20) et
I"'UNSA gagne un siége au détriment de
Solidaires.

Dansla FPE, la CGT progresse dans 7
ministéres sur 14, a la Caisse des dépots
et consignations, dans l'enseignement
privé de 1'Education nationale et de
l'agriculture, au Conseil d’'Etat et dans
les CAP de la Monnaie de Paris. Elle
demeure la premiere force syndicale
a la Culture avec 33,9 % (malgré une
baisse de 3,8 points) et au Travail avec
27,6 % ou elle obtient +1 siege. Elle
retrouve sa premiére place a 1'Ecologie
avec 24,8 % devant FO.

certaines particularités des résultats
dans la FPE. D'une part, les ministeres
de I'Education nationale (CGT 6,14 %),
de 1I'Enseignement supérieur et de la
Recherche (CGT 18,58 %), des Finances
(CGT 24 %) et de I'Intérieur (CGT 2,7 %)
représentent 82,7 % des électeurs des
ministéres avec des résultats pour la
CGT tres hétérogenes. D'autre part, a
la Poste et a Orange, la CGT demeure
la premiere force syndicale et méme si
la baisse impacte le recul global pour
la FPE, aux prochaines élections le
nombre d’électeurs fonctionnaires aura
encore diminué.

QUELLES LECONS A TIRER

DE CES RESULTATS ?

Les résultats positifs dans 2/3 des
scrutins de la Fonction publique
de I'Etat mais trés hétérogénes, ne
doivent pas cacher nos insuffisances et
difficultés.

La CGT doit tirer un bilan de la
campagne et réaliser une analyse
précise de ce scrutin et des causes de ce
nouveau recul.

La CGT doit se poser un certain
nombre de questions, en termes de vie
syndicale notamment.

Ce sera le fil rouge du conseil national
de I'UFSE en janvier dont l'enjeu sera
de décider ensemble dun plan de
travail pour les années a venir. ¢




REPRESENTANTS UFSE-CGT ,
CONSEIL SUPERIEUR DE LA FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT

ASSEMBLEE PLENIERE
ET COMMISSION STA-
TUTAIRE CONSULTATIVE

ET PREPARATOIRE

Trois membres titulaires
Jean-Marc CANON
Catherine MARTY
Estelle PIERNAS

Six membres suppléants
Vincent BLOUET
Delphine COLIN
Dominique DUHAMEL
Christophe GODARD
Gilles OBERRIEDER
Céline VERZELETTI

L2 2 2

FORMATION SPECIALI-
SEE POUR 'EXAMEN DES
QUESTIONS RELATIVES A

LA FORMATION PROFES-
SIONNELLE DANS LA FPE

Deux membres titulaires
Eric BUTOT
Estelle PIERNAS

Quatre membres suppléants
Yves-Antoine CANDE
Armand MALLIER

Christel POHER

Catherine PRINZ

*o0

FORMATION SPECIALI-
SEE POUR L'EXAMEN DES
QUESTIONS RELATIVES A
L'HYGIENE, A LA SECURITE
ET AUX CONDITIONS DE
TRAVAIL DANS LA FPE

Deux membres titulaires

Bruno PICARD

Roxane SIRVEN

Quatre membres suppléants
Lorena KLEIN

Pierre LECORCHER
Marie-Claude LOUGNON
Cyril PAPON

COMMISSION DE RECOURS

Deux membres titulaires
Catherine CRUCHON BARTOLI
Education nationale

PINSON Francoise

Culture

Quatre membres suppléants
Didier BUSSONE

Orange

Philippe GARCIA

CEREMA

Simon LAPLACE

Police de l'air et des frontiéres
Véronique MAO
Administration pénitentiaire

ELECTIONS (SUITE) >> RESULTATS DDI

Nombre d’électeurs

Nombres de votants

Suffrages valables

TAUX de participation

2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 différentiel
28106 30927 23164 25820 21542 24562 81,70 % 83,50 % -1,80 %
CGT CFDT

2018 2014 Différentiel 2018 2014 Différentiel
Voix Sieges Voix Sieges Voix Sieges Voix Sieges
3795,05 2 5018,73 2 -2,50 % 2416,28 2617,04 1 0,77%
17,62 20,43 11,22 10,65
UNSA FO
2018 2014 Différentiel 2018 2014 Différentiel
Voix Sieges Voix Sieges Voix Sieges Voix Sieges
5952,55 3 6732,37 3 0,71 % 6437,9 7287,3 4 0,75%
27,63 27,41 29,88 29,67

LES REPRESENTANTS CGT

CHSCT DDI
TITULAIRES

Laetitia RANNOU

DDTM des Cétes-d'Armor

- M. Christian GRUSEZEZACK

DDPP du Pas-de-Calais
SUPPLEANT.E.S
Pascal MORISSET
DDT de I'Yonne

Dominique PANICO-MIALON

DDCS de la Loire

CT CENTRAL DES DDI
TITULAIRES

Nathalie GRUNWALD

(DDPP des Bouches-du-Rhéne) -
Fabrice MASSOULIE

DDT de I'Aveyron
SUPPLEANT.E.S

Sandrine DIOT

DDT de la Haute-Marne
Guilhem SARLANDIE
DRDJSCS de Nouvelle-Aquitaine
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Le pouvoir

d’agir
ensemble sur
I’essentiel.

o~

Crédit photo : Gerhard Linnekogel / Eyesee.

En santé, la Macif s’engage pour favoriser
I’accés aux soins a tous.

En placant la santé au cceur de sa vision mutualiste, la Macif défend

un acces aux soins sans sélection médicale et sans garanties gadget. ‘

Etre adhérent d’'un contrat santé de la Macif, c’est disposer d’'une

couverture complete et accessible.

Particuliers, professionnels, petites et grandes entreprises, si vous M ACI F
partagez les mémes valeurs, rejoignez-nous !

Plus d’information sur macif.fr Essentiel pour mOi

Adhgrente Les contrats santé proposés par la Macif sont assurés par des mutuelles relevant du Livre II du code de la mutualité et adhérentes a la
Mutualité Francaise ou par des institutions de prévoyance régies par le Livre XI du code de la sécurité sociale.
MACIF: MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE LINDUSTRIE ET DU
MurtvaLITE COMMERCE. Société d'assurance mutuelle & cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siége social: 2 et 4 rue
FRANGCAISE  de Pied-de-Fond 79000 Niort.




