
 

 1/4 

Comité technique d’établissement 
 

Réunion du 25 juin 2019 

Bilan annuel 2018 relatif à la mise en œuvre de l’accord sur les conditions 
d'exercice des droits syndicaux 

 
Note de présentation 

 
Point pour information 

 
 

1. Population 

1.1. Liste nationale toutes fonctions confondues 

Au 31 décembre 2018, 65 agents détiennent 104 mandats de représentants du personnel, soit 6% 
de moins qu'en 2017 (69 agents) (annexe 1). 

1.2. Représentants syndicaux auprès de la Direction du Cerema 

Le nombre de représentants syndicaux auprès de la Direction du Cerema reste stable depuis 2016 
(18). 

1.3. Focus sur les décharges d’activité syndicales (partielles ou totales) 

Le taux de décharges syndicales a augmenté entre 2017 et 2018, passant d'un taux de 8 à 9,6, soit 
une augmentation de 20 %, puis a baissé en 2019, passant d'un taux de 9,6 à 7,1, soit une baisse 
de 26 % (annexe 2). 

2. Moyens matériels 

En 2018, les dépenses dédiées à la dotation en matériel ont diminué d'un tiers par rapport à 2017, 
et ont uniquement concerné la prise en charge des abonnements "fréquence" dans 5 directions 
(annexe 3). Cela peut s’expliquer par le fait que nous arrivons au terme de la mandature 2014-2018. 

Pour rappel, l’année 2015, première année de mise en œuvre de l’accord, avait vu un nombre 
d’investissements importants en PC portables et smartphones. 

3. Réunions et déplacements 

3.1. Déplacements des représentants auprès de la Direction du Cerema 

► Dispositions de l’accord : droit à la prise en charge des frais de déplacement, dans la limite de 
15 par an par OS représentative au niveau établissement. 
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• En 2018, toutes les organisations syndicales ont fait valoir ce droit pour un montant total de 
2 402,62 €, correspondant à 19 déplacements. 

• Pour rappel : 

- En 2017, 3 déplacements ont été utilisés au titre du mandat de représentant auprès de la 
Direction pour un montant total de 436,42 €, dans une direction (DterCE). 

- En 2016, 8 déplacements ont été utilisés au titre du mandat de représentant auprès de la 
Direction pour un montant total de 484,50 €, dans deux directions : DTecITM (49,13€) et 
DTerCE (435,37€). 

- En 2015, 5 déplacements ont été utilisés à ce titre à la DterIdF, pour un montant de 366,61€. 

3.2. Congrès et réunions des organismes directeurs 

► Selon l’accord, chaque OS représentative au niveau établissement a droit à la prise en 
charge de 5 congrès par an. 

 

• En 2018, 15 congrès ont donné lieu à une prise en charge des frais de déplacement : 4 CFDT, 
5 CGT, 5 FO et 1 UNSA (nombre similaire aux années précédentes).  

Ces congrès ont rassemblé 88 participants pour 185,5 jours d'ASA accordés.  

La prise en charge s'élève à 19 197,79 € pour l'ensemble des OS (annexe 4). 

• Les données remontées par les directions font état de prises en charge non conformes à 
l’accord à hauteur de 1 644,73 € en 2015 ; 1 425,26 € en 2016 ; 1 979,92 € en 2017 et 
2 915,19€ en 2018. 

• Le nombre de participations à des congrès non pris en charge, conformément à l’accord, 
s’élève à 22 en 2015 ; 40 en 2016 ; 42 en 2017 et 49 en 2018. 

 

OS

Nb de 

déplacements 

2018

Durée 

totale 

(jours)

Coût 2018 Nb 2017 Coût 2017 Nb 2016 Coût 2016 Nb 2015 Coût 2015

CFDT 2 2 74,45 € 2 260,72 € 8 484,50 €

CGT 10 14,5 1 733,47 €

FO 6 7 405,44 € 5 366,61 €

UNSA 1 1 189,26 € 1 175,70 €

TOTAL 19 24,5 2 402,62 € 3 436,42 € 8 484,50 € 5 366,61 €

Nombre de déplacements auprès du DG pris en charge dans le cadre de l'accord (par OS)

OS
Nombre de 

congrès 2018

Nombre de 

congrès 2017

Nombre de 

congrès 2016

Nombre de 

congrès 2015

CFDT 4 4 5 5

CGT 5 5 5 4

FO 5 4 4 5

UNSA 1 4 1 3

Total 15 17 15 17

Nombre de congrès par OS pour lesquels une prise en charge a été demandée dans le cadre de l'accord :
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• Nombre de jours d'ASA accordés, tous congrès confondus : 

 

On note une augmentation de 58 % du nombre de jours d'ASA accordés entre 2016 et 2017, 
passant de 299 jours en 2016 à 471 en 2017 puis une diminution de 28% entre 2017 et 2018, 
passant ainsi de 471 jours en 2017 à 339,5 en 2018. 

3.3. Assemblées générales (AG) – annexe 5 

► L’AG est la réunion des adhérents d’une association (la condition d’adhésion ne pouvant en aucun 
cas être vérifiée). 

• Le nombre d’assemblées générales s’élève à 27 en 2018 (25 en 2017 dans 6 directions). 

• Ces 27 AG se sont tenues dans 9 directions. 

• Les données remontées par les directions font état de prises en charge à hauteur de 480,24 € 
en 2018. 

3.4. Heures mensuelles d’information (HMI) – annexe 6 

► L’HMI est une réunion d’information à destination de tous les agents. 

• Le nombre, ainsi que la durée totale du nombre d’HMI a augmenté par rapport à 2017. En 
2018, 23 réunions d’HMI, représentant 45,5 heures d’information syndicale ont eu lieu dans 6 
directions (en 2017 : 19 réunions d’HMI représentant 36 heures s’étaient tenues dans 8 
directions). 

• La prise en charge des frais de déplacements dans le cadre des HMI s’élève à 1 058,51 € en 
2018. 

3.5. Coupons ou crédit de temps syndical – annexe 7 

• Entre 2017 et 2018, le nombre de coupons utilisés au sein du Cerema a fortement diminué, de 
près de la moitié. Cependant, ce nombre est proche du nombre de coupons utilisés les années 
précédentes. 

• En 2018, 348 coupons ont été utilisés dans 8 directions, quatre directions comptabilisant à 
elles seules 328 coupons. 

• Les données remontées par les directions font état de prises en charge dans ce cadre s’élevant 
à 2 003,48 €. 

3.6. Bilan sur la prise en charge financière des frais de déplacement 

2018 2017 2016

339,5 471 299

-28% 58% -16%

Nb de jours d'ASA 

accordés 

2015

354

Variation

Dans cadre 

accord

En dehors 

accord

CFDT 74,45 € 1 876,04 € 0,00 € 96,50 € 1 058,51 € 133,04 € 3 238,54 € 5 340,69 € 6 131,69 € 6 819,80 €

CGT 1 733,47 € 11 116,44 € 2 647,19 € 0,00 € 0,00 € 1 172,96 € 16 670,06 € 15 397,63 € 8 554,60 € 13 139,60 €

FO 405,44 € 5 794,49 € 0,00 € 383,74 € 0,00 € 368,50 € 6 952,17 € 9 656,67 € 5 044,08 € 6 850,78 €

UNSA 189,26 € 410,82 € 268,00 € 0,00 € 0,00 € 328,98 € 1 197,06 € 2 925,61 € 435,58 € 381,06 €

Total 2 402,62 € 19 197,79 € 2 915,19 € 480,24 € 1 058,51 € 2 003,48 € 28 057,83 € 33 320,60 € 20 165,95 € 27 191,24 €

Congrès

AG HMI
crédit temps 

syndical
Total 2018 Total 2017

Synthèse des prises en charge par OS, toutes réunions confondues

Total 2016 Total 2015
Déplacements 

auprès DG
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Ainsi, en 2018, la prise en charge des frais de déplacement, toutes réunions confondues, s’élève à 
28 057,83 €. 

 

4. En conclusion : bilan et évolution de la prise en charge financière, tous types 
de dépenses confondus 

 

Le coût total des dépenses réalisées en 2018 au titre de l’accord a baissé, passant de 47 376 € à 
37 378,53 €.  

Coût total prises 

en charge 

déplacements-

absence

Coût total moyens 

de 

fonctionnement 

agent

Coût total prises 

en charge 

déplacements-

absence

Coût total moyens 

de 

fonctionnement 

agent

Coût total prises 

en charge 

déplacements-

absence

Coût total moyens 

de fonctionnement 

agent

Coût total prises 

en charge 

déplacements-

absence

Coût total moyens 

de 

fonctionnement 

agent

CFDT 3 238,54 € 0,00 € 5 340,69 € 737,00 € 6 131,69 € 737,00 € 6 819,80 € 2 516,36 €

UNSA 1 197,06 € 522,40 € 2 925,61 € 522,40 € 435,58 € 1 410,18 € 381,06 € 2 519,96 €

CFDT-UNSA 2 211,00 € 3 056,60 € 3 444,00 € 8 140,83 €

CGT 16 670,06 € 4 204,40 € 15 397,63 € 5 741,40 € 8 554,60 € 7 088,70 € 13 139,60 € 16 929,13 €

FO 6 952,17 € 2 382,90 € 9 656,67 € 3 998,00 € 5 044,08 € 2 879,00 € 6 850,78 € 14 745,18 €

Total 

intermédiaire
28 057,83 € 9 320,70 € 33 320,60 € 14 055,40 € 20 165,95 € 15 558,88 € 27 191,24 € 44 851,46 €

Total 2018

Coût total des prises en charge : déplacements-absences et moyens de fonctionnement

37 378,53 €

 Total 2018 Total 2016 Total 2015

35 724,83 € 72 042,70 €

Total 2017

47 376,00 €


